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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug
harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

e Na terenie gmin objetych funkcjonowaniem LGD ,Miedzy LudZmi i Jeziorami” na
koniec 2021 roku mieszkato 47 631 oséb. Ogdlnie, na badanym obszarze obserwuje sie
trend depopulacyjny (Srednio na poziomie 0,6%), co nie znajduje odzwierciedlenia w
wojewoddztwie wielkopolskim, gdzie ludnosci nieznacznie, ale przybywa (0,4%).

e Sredni odsetek 0séb w wieku produkcyjnym (jeden ze wskaznikéw waznych dla
rozwoju przedsiebiorczosci) w % ludnosci dla obszaru LGD na rok 2021 wynosi 62% i
jest powyzej sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego (59,3%).

e Obszar LGD starzeje sie. Ponad 16% ludnosci ma powyzej 65. roku zycia (wskaznik
obcigzenia demograficznego). Wartos¢ wskaznika — relatywna liczba oséb najstarszych
—na badanym terenie jest mniejsza niz ta dla wojewddztwa tédzkiego (17,7%).

e W latach 2015-2021 szybko spada liczba oséb objetych srodowiskowg pomoca
spoteczng. Przecietnie w gminach LGD ,Miedzy Ludimi i Jeziorami” w 2020
beneficjentow takiej pomocy byto 523 na 10 tysiecy mieszkarncéw (spadek o 46,5% w
porownaniu do roku 2015).

e W 2021 roku w gminach LGD na 10 tysiecy mieszkancow zarejestrowanych byto
srednio 29 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych. To mniej niz w
wojewddztwie wielkopolskim (42).

e Na obszarze funkcjonowania LGD w latach 2015-2021 liczba oséb bezrobotnych
zmniejszyta sie blisko o potowe. Przecietnie na badanym terenie oséb bez pracy byto
285, a w sumie — 1425, z czego 521 to mezczyzni, a 904 to kobiety.

e 47% ankietowanych twierdzi, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktorym
mogg realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby. Prawie co trzeci badany ma
przeciwne zdanie w tej kwestii.

e Najwyzsze oceny sposréd roznych obszaréw aktywnosci gminy otrzymata od
mieszkancodw atrakcyjnos¢ turystyczna regionu, a w nastepnej kolejnosci --
infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna oraz promocja dziedzictwa kulturowego,
zasobdw naturalnych i turystyki. Najwiecej negatywnych ocen uzyskata natomiast
mozliwo$é zatrudnienia poza rolnictwem oraz zaangazowanie mieszkancéw w
rozwigzywanie lokalnych probleméw.

e 67% badanych osobiscie korzystata z infrastruktury, obiektow finansowanych ze
srodkéw unijnych, z czego co trzeci ze wszystkich odpowiadajgcych korzystat z nich
czesto.

e Gdyby mieszkaricy gmin LGD sami mogli decydowaé o dystrybucji dodatkowych
srodkdéw finansowych, to przeznaczyliby je przede wszystkim na infrastrukture i oferte
sportowgq i rekreacyjng. W dalszej kolejnosci badani wskazujg infrastrukture drogowa
oraz zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych.



Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania zebrato bardzo pozytywne noty — 89%
ankietowanych przyznato mu bardzo dobre oceny, a 7% -- raczej dobre. Zaledwie 4%
badanych ocenia LGD “raczej zle”.

Biuro LGD oraz jego pracownicy zostali ocenieni bardzo przychylnie — najbardziej
doceniono fakt, ze tatwo jest sie umdwié¢ na spotkanie z pracownikami Biura, ze
odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc do biura LGD oraz ze godziny
pracy Biura sg dogodne dla klientéw. Wedtug respondentéw pracownicy sg mili i
uprzejmi, udzielajg rzetelnych informacji i porad, wykonuja swoje obowiazki z
zaangazowaniem oraz majg wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy.

Jesdli chodzi o funkcjonowanie Biura, najlepiej wypada ono w kwestii organizacji
naboréw wnioskéw, prowadzenia doradztwa oraz informowania cztonkéw LGD o
funkcjonowaniu Stowarzyszenia.

Ankietowani jednogtosnie twierdzg, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD
odpowiadaty na potrzeby mieszkanicéw oraz ze pomogly one w rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych zwigzanych z poszczegdlnymi potrzebami lokalnej
spotecznosci.

Wszyscy respondenci twierdzg, ze S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane z korzyscig dla spotecznosci -- 81% uwaza,
ze zdecydowanie tak byto, a 19% -- ze zostaty one wydane raczej efektywnie.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdw LGD, ocena przebiegu konkursow,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspétpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnosé

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyréznic typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e (Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spodjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?
e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé moina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestac, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodg pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
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wymiarze graficznym i estetycznym. Dobédr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 28 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktdra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 354 ankiety. Z uwagi na charakter badan CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 58 ankiet.

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$é zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdobyé jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
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zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikow badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
tg metody, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu oséb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pbdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikdow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkdédw Rady
wnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposéb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie procesdw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Teren gmin nalezgcych do LGD “Miedzy Ludzmi i Jeziorami” zamieszkiwato w 2021 roku 47 631
0s6b. Najwieksza liczbe mieszkaricéw, 14079, zarejestrowano w gminie Slesin; to jednoczeénie
jeden z dwdch regiondéw, w ktérych zaobserwowano wzrost liczby ludnosci w latach 2015-
2021 (0,4%). Drugim regionem jest gmina Kazimierz — liczba ludnosci zwiekszyta sie tu o 0,8%.
Najmniej osdb, kolejno 6023 16137, zamieszkuje gminy Skulsk oraz Wilczyn. Sg to jednoczesnie
gminy, w ktérych tempo depopulacji jest najszybsze (-2,9% i -1,9%). Ogdlnie na badanym
obszarze obserwuje sie trend depopulacyjny ($rednio na poziomie 0,6%), co nie znajduje
odzwierciedlenia w wojewddztwie wielkopolskim, gdzie ludnosci nieznacznie, ale przybywa
(0,4%).

Tabela 1. Ludnos¢ ogotem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE | 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 | 3489074
Kazimierz
Biskupi 11405 11474 11467 11466 11487 11496 11499
Kleczew 10032 9991 9991 9986 9947 9908 9893
Skulsk 6205 6170 6142 6154 6122 6096 6023
Slesin 14028 13998 13992 14032 14067 14051 14079
Wilczyn 6256 6254 6245 6200 6202 6182 6137
Suma 47926 47887 47837 47838 47825 47733 47631

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Ponizsza tabela prezentuje saldo migracji ludnosci, a zatem zardwno migracje wewnetrzne
(polegajace na przemieszczaniu sie ludnosci w wyniku zmiany miejsca zamieszkania lub
przeniesienia sie z terendw miejskich do wiejskich lub odwrotnie) oraz zewnetrzne (wyjazdy z
kraju statego zamieszkania lub przyjazdy do kraju w celu zamieszkania na state lub na pobyt
czasowy). W 2021 roku na terenie gmin LGD srednia wartos¢ sald wynosita 2,2. Nie we
wszystkich regionach obserwuje sie jednak saldo dodatnie; w gminach Skulsk oraz Wilczyn
wiecej ludzi ubyto, niz przybyto -- wartosci badanego wskaznika w tych miejscach wynosza
kolejno —20 i —33, przy czym ta ostatnia jest najwiekszg ujemng wartoscig salda w ruchu
wewnetrznym i zewnetrznym na terenie wszystkich badanych gmin. Najwiekszym dodatnim

saldem charakteryzuje sie natomiast gmina Kazimierz (+24).
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Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 0 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Kazimierz Biskupi 0 29 -27 -22 25 19 24
Kleczew 0 -22 5 -15 -41 -10 14
Skulsk 0 -16 -28 -13 -36 -20 -20
Slesin 0 -19 10 21 10 4 26
Wilczyn 0 -24 -26 -50 -16 -26 -33
Srednia dla gmin
LGD 0 -10,4 -13,2 -15,8 -11,6 -6,6 2,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin nalezgcych do LGD “Miedzy LudZmi i Jeziorami” zmniejsza sie odsetek oséb w
wieku produkcyjnym w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci. Przecietnie, w latach 2015-2021
spadek badanego wskaznika wynosit 3,4%, natomiast najwiekszy, rowny 4,2% odnotowano w
gminie Kazimierz. W wojewddztwie wielkopolskim spadek ten jest wiekszy, rowny 5,3%;
odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi tu 59,3%, podczas gdy dla gmin LGD — 62%.
Najwiekszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym charakteryzujg sie gminy Kazimierz oraz

Kleczew — stanowig one kolejno 63,5% i 63,2% ludnosci ogdtem.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogéfem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Kazimierz Biskupi 66,3 66 65,6 64,8 64,5 64 63,5
Kleczew 64,8 64,8 64,8 64,4 63,8 63,4 63,2
Skulsk 62,7 62,4 61,7 61,4 60,9 60,5 60,7
Slesin 64,4 64,3 63,7 63,2 62,9 62,7 61,9
Wilczyn 63 62,9 62,4 62,2 61,7 61,2 60,9
Srednia dla gmin
LGD 64,24 64,08 63,64 63,2 62,76 62,36 62,04

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Podobnie jak wojewddztwo, tak caty obszar objety funkcjonowaniem LGD starzeje sie.
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci wynosit w 2021
roku nieco ponad 16%; to 21% wzrost badanego wskaznika w latach 2015-2021. Gmina, w
ktorej wskaznik obcigzenia demograficznego jest najwiekszy to Skulsk — seniorzy stanowig tu
17,7% spotecznosci; takg samg warto$¢ odnotowano dla wojewddztwa. Najmniej oséb w
starszym wieku jest natomiast w gminie Kazimierz (14,7%); to jednocze$nie region, w ktérym
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0s0b po 65. roku zycia przybywa najszybciej (wzrost o 25,6%). Drugg, pod tym wzgledem,

gming jest Wilczyn (wzrost o 25,2%).

Tabela 4. Wikaznik obcigZzenia demograficznego

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Kazimierz Biskupi 11,7 12,2 12,6 13,3 13,8 14,2 14,7
Kleczew 13,6 13,8 14 14,3 14,7 15,1 15,3
Skulsk 14,3 14,9 15,5 15,9 16,7 17,4 17,7
Slesin 13,7 14,3 14,9 15,3 15,6 15,7 16,2
Wilczyn 13,1 13,6 14,3 14,9 15,3 15,9 16,4
Srednia dla gmin
LGD 13,28 13,76 14,26 14,74 15,22 15,66 16,06

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Ubywa beneficjentéw srodowiskowej pomocy spotecznej -- na terenie funkcjonowania LGD
“Miedzy Ludzmi i Jeziorami” liczba takich oséb zmniejszyta sie o 46,5%. Przecietnie, w 2020
roku na badanym obszarze oséb korzystajacych z takiej pomocy byto 523; to zauwazalnie
wiecej niz w wojewddztwie (389 na 10 tysiecy ludnosci). O prawie 60% zmniejszyta sie w latach
2015-2020 wartos¢ badanego wskaznika w gminie Kazimierz (z poziomu 1028 na 415). Na 2020
rok najwiecej beneficjentdw srodowiskowej pomocy spotecznej byto w gminach Wilczyn (669
na 10 tysiecy ludnosci) oraz Slesin (644 na 10 tysiecy ludnosci); ta ostatnia to jednocze$nie
gmina, w ktorej spadek badanego wskaznika byt najmniejszy, rowny 27,1%.

Tabela 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spofeczne na 10 tys. ludnosci
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389
Kazimierz Biskupi 1028 883 756 651 530 415
Kleczew 678 602 499 409 445 403
Skulsk 937 858 742 670 578 482
Slesin 884 786 732 689 692 644
Wilczyn 1362 1187 1032 950 824 669
Srednia dla gmin LGD 977,8 863,2 752,2 673,8 613,8 522,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Wzrasta natomiast liczba podmiotéw gospodarki narodowej. Srednio, na terenach gmin LGD
poziom badanego wskaznika podniést sie o ponad 32%; to dwukrotnie wiecej niz w
wojewddztwie. Na badanym obszarze podmiotéw gospodarki narodowej w 2021 roku byto
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przecietnie 929, natomiast najwiecej, 1566 -- w gminie Slesin. Jesli chodzi o region, w ktérym
obserwuje sie najszybszy wzrost badanego wskaznika w latach 2015-2021, nalezy tu wymienic
gmine Kleczew (38,5%). Regionem, w ktérym w 2021 roku podmiotéw gospodarki narodowej

byto najmniej (477), a tempo ich przybywania byto najwolniejsze (20,4%) to gmina Wilczyn.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 409865 | 414798| 422094 | 429658| 446215| 461225| 477444
Kazimierz Biskupi 927 936 978 1005 1070 1126 1236
Kleczew 642 639 681 737 788 844 889
Skulsk 358 360 382 431 450 456 478
Slesin 1187 1228 1262 1355 1436 1484 1566
Wilczyn 396 402 413 427 458 470 477
Srednia dla gmin LGD 702 713 743,2 791 840,4 876 929,2

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin nalezacych do LGD “Miedzy LudZmi i Jeziorami” przybywa podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON. W 2021 roku na 10 tysiecy ludnosci byto ich przecietnie 931 —
to 32,7% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2015. W tym czasie, w wojewddztwie wzrost
badanego wskaznika byt dwukrotnie mniejszy (16%). Gming, w ktérej podmiotéw byto w 2021
roku najwiecej jest Slesin (1112 na 10 tysiecy ludnosci), natomiast najmniej byto ich w gminie
Wilczyn (777 na 10 tysiecy ludnosci); ten ostatni to jednoczesnie region, w ktorym
zarejestrowano najmniejszy wzrost nadanego wskaznika (22,7%).

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Kazimierz Biskupi 813 816 853 877 931 979 1075
Kleczew 640 640 682 738 792 852 899
Skulsk 577 583 622 700 735 748 794
Slesin 846 877 902 966 1021 1056 1112
Wilczyn 633 643 661 689 738 760 777
Srednia dla gmin LGD 701,8 711,8 744 794 843.,4 879 931,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Przybywa takze podmiotdw nowo zarejestrowanych w wieku produkcyjnym — $rednio o 45,6%
zwiekszyta sie ich liczba w latach 2015-2021. Najwiekszy wzrost zaobserwowano w gminie Kazimierz
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(61,3%); to jednoczesnie region, w ktorym w 2021 roku podmiotéw byto najwiecej (242 na 10 tysiecy
ludnosci). Najmniejszg wartos$é (107 podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci) odnotowano w gminie Wilczyn.
Przecietnie w gminach LGD podmiotéw nowo zarejestrowanych na 10 tysiecy ludnosci w wieku
produkcyjnym byto 160, natomiast w wojewddztwie -- 171. Warto ponadto zwréci¢ uwage na wartosé

wzrostu badanego wskaznika w wojewédztwie wielkopolskim, ktory wynosit 4,3%.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Kazimierz Biskupi 150 103 158 131 177 135 242
Kleczew 109 90 122 160 140 142 141
Skulsk 87 96 121 201 129 103 131
Slesin 121 154 183 211 184 142 177
Wilczyn 81 107 113 122 149 111 107
Srednia dla gmin LGD 109,6 110 139,4 165 155,8 126,6 159,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Kapitat spoteczny opiera sie, w duzej mierze, na liczbie fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych na 10 tysiecy mieszkancow; na badanym obszarze jest ich srednio 29 (ponad 12%
wzrost w latach 2015-2021), natomiast w wojewddztwie -- 42 (wzrost o 16,7%). Przygladajac
sie danym umieszczonym w ponizszej tabeli, mozna stwierdzi¢, ze omawiana sytuacja jest
wewnetrznie do$é zréznicowana; poza jedng gming, ktdra wybija sie na tle innych pod katem
tempa wzrostu liczby wspomnianych organizacji (37% w gminie Skulsk), w pozostatych
regionach poziom badanego wskaznika rosnie w latach 2015-2021 dos¢ wolno. Najwieksza
liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tysiecy mieszkanncéw dysponuje
wspomniana gmina Skulsk -- 37, natomiast najmniejszg -- gmina Kazimierz (24).

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Kazimierz Biskupi 23 22 22 23 24 23 24
Kleczew 28 29 28 29 29 29 30
Skulsk 27 31 31 32 33 33 37
Slesin 24 24 24 24 23 25 25
Wilczyn 29 30 30 29 29 29 31
Srednia dla gmin
LGD 26,2 27,2 27 27,4 27,6 27,8 29,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem jest liczba bibliotek i ich filii. Na badanym obszarze sytuacja
ta nie wyglada optymistycznie; wiekszos¢ regiondw dysponuje zaledwie jedng biblioteka,
natomiast najwiecej, 3, ma ich gmina Slesin. Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze liczba ta sie
zmniejszyta, gdyz do 2018 roku w omawianej gminie byty 4 biblioteki. W pozostatych
regionach liczba badanego wskaznika utrzymuje sie na niezmiennym poziomie. Na terenie
funkcjonowania LGD “Miedzy Ludzmi i Jeziorami” zmniejsza sie ponadto liczba czytelnikéw --
Srednio 0 23% (to wartos¢ taka sama jak w wojewddztwie wielkopolskim). W latach 2015-2021
ponad dwukrotnie zmniejszyta sie liczba osdb czytajacych w gminie Skulsk. Najwyzszym
poziomem badanego wskaznika moze pochwali¢ sie gmina Slesin (179 czytelnikéw na 1000
ludnosci), natomiast najnizszym -- gmina Kazimierz (34 czytelnikéw na 1000 ludnosci).

Tabela 10.  Biblioteki i ich filie
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 689 681 676 674 664 660 652
Kazimierz Biskupi 1 1 1 1 1 1 1
Kleczew 2 2 2 2 2 2 2
Skulsk 1 1 1 1 1 1 1
Slesin 4 4 4 4 3 3 3
Wilczyn 1 1 1 1 1 1 1
Srednia dla gmin LGD 1,8 1,8 1,8 1,8 1,6 1,6 1,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin objetych funkcjonowaniem LGD “Miedzy LudZmi i Jeziorami” zauwazalnie
zmniejsza sie liczba oséb bez pracy -- blisko o potowe spadta wartos¢ badanego wskaznika.
Najwiecej bezrobotnych ubyto w gminie Kleczew (53,8%), natomiast najmniej — w gminie
Skulsk (45,1%); ten ostatni to jednoczesnie region, w ktérym liczba oséb bez pracy byta w 2021
roku najmniejsza, réwna 215. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje natomiast gmine Slesin --
436 osoby. Przecietnie w gminach LGD osdb bez pracy byto 285, a w sumie — 1425, z czego 521
to mezczyzni, a 904 to kobiety.

Tabela 11.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Kazimierz Biskupi 557 538 392 369 302 358 303
Kleczew 522 468 338 272 289 307 241
Skulsk 392 371 308 172 183 235 215
Slesin 811 773 593 455 452 521 436
Wilczyn 448 421 314 244 236 277 230
Srednia dla gmin LGD 546 514 389 302 292 339 285

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

47% ankietowanych twierdzi, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moga
realizowac¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby (odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”,
“raczej sie zgadzam”). Prawie co trzeci badany ma przeciwne zdanie w tej kwestii, a 27%
uwaza, ze troche tak jest, a troche nie.

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [N 9%
Raczej sig zgadzam [ 38%
Troche tak/troche nie [N 27%
Raczej sie nie zgadzam [N 16%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 6%

Nie mam zdania [ 4%

Zrédto: badania wiasne

Respondenci zapytani o to, czy w ostatnich latach warunki do zycia w ich gminie poprawity sie,
czesciej zaznaczali odpowied? przeczacg (47% odpowiedzi “raczej sie nie zgadzam”,
“zdecydowanie sie nie zgadzam”) niz twierdzacy (41% odpowiedzi “raczej sie zgadzam”,
“zdecydowanie sie zgadzam”). Jednoznacznego stanowiska w tej sprawie nie zajeto 16%

n u

ankietowanych (odpowiedzi “troche tak, troche nie”, “nie mam zdania”).

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [ 15%
Raczej sie zgadzam [  26%
Troche tak/troche nie NN 12%
Raczej sie nie zgadzam [l 35%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 12%

Nie mam zdania [ 4%

Zrodto: badania wiasne
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Ponizszy wykres obrazuje, jak badani oceniajg swojg gmine na poszczegdlnych ptaszczyznach.
Najwiecej pozytywnych wskazan otrzymata atrakcyjnos$é turystyczna — 57% oséb przyznato jej
dobre i bardzo dobre noty. Infrastrukture i oferte sportowg i rekreacyjng oraz promocje
dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki pozytywnie ocenia kolejno 48,6% i
47% respondentéw. Jesli chodzi o obszary, ktére zdaniem mieszkarncéw funkcjonujg w gminie
najgorzej, nalezy tu wymieni¢ mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem (41% negatywnych
gtoséw) oraz zaangazowanie mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemoéw (40%).
Warto ponadto zwrdci¢ uwage na fakt, ze w wielu kategoriach dominujgca oceng jest ta
przecietna -- 47% osbéb ocenito w ten sposdb infrastrukture drogowg, a 41% -- warunki dla

przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy.

Wykres 3. Ocena gminy na wymiarach

Atrakcyjnosci turystycznej [ IIESN 29% L% 1% B
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej IS0 37% L 29%  13% [7%3%

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobow naturalnych i - 31% - 29% .%
turystyki
Dziafan i usprawnieri na rzecz oséb niepetnosprawnych |58l 29% 2% 20% [H0% 10%
Tozsamosci mieszkancow z regionem |08 24% DS/ 19%  3%7%
Infrastruktury i oferty kulturainej [iSSA  21%  I24%00 26% 3% 3%
Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia . 29% _ 10% - 17%
Infrastruktury drogowej - 24% _ 17% .6
Zaangazowania mieszk;rrﬁgto;l\/:n:vé:;l)zwiazywanie lokalnych - 17% _ 27% -4%
Dziatan na rzecz kobiet J5§0120% SN 24% 7 16%
Dziatan na rzecz bezrobotnych . 19% _ 17% _ 17%
Sprzyjajacych r\:vrir\;zlgi\:\;gliifr:]z;dsiebiorcéw i . 16% _ 7% _ 10%

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia J§§16% SN 11% S 17%
Motzliwosci zatrudnienia poza rolnictwem  §5%714% SN 3% S 0%

M Bardzo dobrze Dobrze M Przecietnie Zle ®Bardzo ile Nie mam zdania

Zrédto: badania wtasne
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Jesli chodzi 0 zaangazowanie mieszkarncow w zycie gminy, az 85,7% deklaruje uczestnictwo w
wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjno-sportowych organizowanych w gminie. 95% oséb
potrafi wskazaé najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy, a 82,5% zna najistotniejsze fakty
historyczne dotyczace ich miejscowosci. Ponad potowa ankietowanych (52,4%) twierdzi, ze na
terenie ich gminy panujg sprzyjajace warunki dla turystéw i oséb przyjezdnych; taki sam
odsetek badanych deklaruje, ze bierze udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen. Jesli
chodzi o aktywna dziatalnos¢ mieszkarnicdw w réznych strukturach gminy, ankietowani w 83%
nie sg cztonkami rad lub komitetéw, w 65% nie nalezg do organizacji pozarzagdowych, a w 63%

-- do nieformalnej grupy spoteczne;j.

Wykres 4. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

51% 9Bk

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie . P
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat... 5 g
z jwazniejsze fakty hist dot jej

nam najwaznlejszg .a A% |,s Pryc%ne otyczace mojej 529% G%l%
miejscowosci/gminy
Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

25% 27%

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo 27% 27%

32% 38% 16%3%
BEEZ

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

22% 41% 117% 8%
22% 24% [N 17%

22% 24% [ 6%
8% 115% [S2s s
1% 16% [ s
w20 TG0

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie W Zdecydowanie nie nie wiem

Zrodto: badania wiasne
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Przewazajaca czes¢ respondentdw troche jest, a troche nie jest zadowolona z warunkéw zycia
w gminie (48% odpowiedzi). 37% ankietowanych zaznaczyto odpowiedzi “zdecydowanie
tak” oraz “raczej tak”, natomiast niezadowolonych z warunkéw zycia w gminie jest 8%
odpowiadajgcych. Taki sam odsetek badanych nie ma zdania na ten temat.

Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkéw Zzycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 10%
Raczej Tak NN 27%
Troche tak/troche nie [N 48%
Raczejnie [l 3%
Zdecydowanie nie [ 5%

Nie mam zdania [ 8%

-

rodto: badania wtasne

Co trzeci ankietowany rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Zgodnie z odpowiedziami
respondentéw, decyzja o ewentualnej wyprowadzce bytaby w duzej mierze podyktowana
brakiem perspektyw zawodowych, trudnym dostepem do instytucji kultury oraz powodami
osobistymi.

Wykres 6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrodto: badania wiasne
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Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji _ 3.9%

Trudny dostep do instytucji kultury [ N I 7.8%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 2.6%

Brak perspektyw zawodowych _ 18.2%
Powody osobiste/ rodzinne [ 5.2%
inne (jakie?) [N 6.5%

Zrédto: badania wiasne

67% badanych osobiscie korzystata z infrastruktury, obiektéw finansowanych ze srodkéw
unijnych, z czego co trzeci ze wszystkich odpowiadajgcych korzystat z nich czesto. 14%
respondentdw nie potrafi odpowiedzieé¢ na to pytanie, a z wyzej wymienionych projektéw nie
korzystato 19% ankietowanych.

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 33%

Tak, czasem 34%

Trudno powiedzie¢ 14%

Nie

19%

Zrodto: badania wiasne
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Co trzeci badany na odpowiedz, czy jego zdaniem projekty zwigzane z poprawa infrastruktury
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow, wybiera odpowiedz “ani tak, ani nie”. 64% udzielita
odpowiedzi twierdzgcej, natomiast przeczacej -- 3% wszystkich odpowiadajacych.

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawgq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Nie . 3%

Zrodto: badania wiasne

72% odpowiadajacych deklaruje, ze poczgwszy od 2016 roku osobiscie korzystato z projektéw
takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, z czego co
dziesigty ze wszystkich ankietowanych korzystat z nich czesto. Taki sam odsetek zaznaczyt
odpowiedz “trudno powiedzie¢”, natomiast z wyzej wymienionych projektéw nie korzystato
17% badanych.

Wykres 10.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 10%
Trudno powiedzieé - 10%
Nie [ 17%

Zrodto: badania wiasne
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Szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem mieszkancéw -- takiej opinii jest
43% ankietowanych. Ponad potowie wszystkich odpowiadajgcych trudno jest udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, a 3% uwaza, ze projekty te nie interesujg
mieszkancow.

Wykres 11.  Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Nie . 3%

Zrodto: badania wtasne

Gdyby to od mieszkancéw zalezato, na co przeznaczy¢ dodatkowe srodki finansowe w ich
gminie, w pierwszej kolejnosci dofinansowaliby oni infrastrukture i oferte sportows i
rekreacyjng (30% wskazan). Na drugim miejscu, z 27% gtosami, uplasowata sie infrastruktura
drogowa, a na trzecim — zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych, ktére wskazata co czwarta
odpowiadajgca osoba. Po 14% wskazan otrzymaty dziatania umozliwiajgce podjecie pracy
przez osoby po 50. roku zycia oraz promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw
naturalnych i turystyki, a 13% -- infrastruktura spoteczna oraz infrastruktura i oferta
kulturalna. Ankietowani w ostatniej kolejnosci przeznaczyliby dodatkowe $rodki na poprawe
warunkéw zycia osdb niepetnosprawnych, na dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancow
z regionem (oba obszary uzyskaty 6% gtoséw), na aktywnos¢ spoteczng mieszkaricéw (5%) oraz
na dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety (4%).
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Wykres 12.  Prosze sobie wyobrazic, ze

ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale

dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych obszarow
dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna
Infrastruktura drogowa
Zmniejszenie liczby osob bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia
Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura i oferta kulturalna

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢é mieszkaricéw z regionem

Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

I 30%
I 27%
I 25%
I 22%
. 19%
I 14%
I 14%
. 13%

. 13%

. 10%

. 6%

. 6%

. 5%

4%

%

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania zostato ocenione przez odpowiadajgcych bardzo

pozytywnie — 89% ankietowanych przyznato mu bardzo dobre noty, a 7% -- raczej dobre.

Zaledwie 4% badanych ocenia LGD “raczej zle”.
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Wykres 13.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?

Bardzo dobrze [E—— B9
Raczej dobrze [ 7
| dobrzei Zle
Raczejzle M 4
Bardzo zle
Trudno powiedzieé

20 40 60 80 100

Zrodto: badania wiasne

Funkcjonowanie biura LGD réwniez zostato ocenione bardzo przychylnie — ankietowani
najbardziej doceniajg fakt, ze tatwo jest sie umdwié na spotkanie z jego pracownikami (88%
odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”), ze odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskaé
telefonujgc do biura LGD (85% odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”) oraz ze godziny pracy
Biura sg dogodne dla klientéw (81% odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”). 77%
respondentdw zdecydowanie zgadza sie ze stwierdzeniem, ze strona internetowa zawiera
aktualne informacje.

Wykres 14.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura _ 8% A%
LGD

Odpowiedzi na wieledpgtba;zrr;férlga uzyskac telefonujac _ 12%9'»

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 15% 4"/'

Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 15% 'il;

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam ' Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrodto: badania wiasne

Wszyscy ankietowani sg zgodni co do tego, ze pracownicy sg mili i uprzejmi, udzielaja
rzetelnych informacji i porad, wykonujg swoje obowigzki z zaangazowaniem (w tym 96%
odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam” we wszystkich wymienionych obszarach) oraz maja
wiedze odpowiednig do wykonywanej pracy (92% odpowiedzi “zdecydowanie sie zgadzam”).
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Wykres 15.

Pracownicy sg mili i uprzejmi

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad

Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywane;j

Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

e
S I
e
ez e

pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Ponizszy wykres obrazuje, jak funkcjonuje biuro LGD na poszczegdlnych ptaszczyznach.
Najwyzej oceniono organizacje naborow wnioskdw (92% bardzo dobrych ocen) oraz
prowadzenie doradztwa i informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu Stowarzyszenia (oba
obszary otrzymaty po 88% bardzo dobrych ocen). Pozyskiwanie dodatkowych funduszy i
prowadzenie dziatan informacyjnych dla mieszkaricéw réwniez oceniono bardzo wysoko. Jesli
chodzi o wspodtprace z innymi LGD, 8% ankietowanych zaznaczyta odpowiedZ “trudno
powiedzied”, co moze sugerowaé, ze cze$¢ mieszkaricdw nie ma dostatecznej wiedzy w tym
zakresie.

Wykres 16.  Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD

P e ase ] menesys
I e I 16w 4%

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych
organizacja naboréw wnioskéw

prowadzenie doradztwa

M Bardzo dobrze Raczej dobrze

Zrodto: badania wiasne
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Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura oraz oficjalna strona internetowa to gtéwne
zrédta informacji o funkcjonowaniu LGD — te odpowiedzi wskazuje kolejno 68% i 64%
badanych. Duzo nizej w zestawieniu znajduja sie bezposrednie kontakty z wladzami LGD (39%
wskazan) oraz walne zebranie cztonkéw (32% wskazan). Najmniej ankietowanych informacje
dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania czerpie ze szkolen dla potencjalnych
beneficjentdw oraz z ogtoszen na tablicach informacyjnych — kolejno 7% i 4%.

Wykres 17.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura || N NN 3%
Oficjalna strona internetowa LGD [ 2%
Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD || N NG 39%
Walne zebranie cztonkow _ 32%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD || NGNEIEGIGN 21%

Portale spotecznosciowe [ 18%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow - 7%
(warsztaty, imprezy) ?

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w . 4%
miejscowosciach na terenie LGD 1

Inne sposoby = %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: badania wiasne

Ankietowani zapytani o to, ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej do spotecznosci
do LDG bytby najbardziej odpowiedni, w wiekszosci wskazali na kontakt mailowy (57%
gtoséw). Na drugim miejscu, z 46% wskazan, znalazta sie ankieta elektroniczna, natomiast
podium zamykajg -- ex aequo -- kontakt telefoniczny oraz ten bezposredni, z przedstawicielem
LGD (54% odpowiedzi). Ankieta papierowa nie cieszy sie zainteresowaniem respondentéw w
tej kwestii — wybiera jg zaledwie 4% osdb.
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Wykres 18.  Ktory z kanafow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy I 57%
Ankieta elektroniczna [N 46%
Kontakt telefoniczny [N  43%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 43%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)
Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z
pracownikiem LGD)

I 21%
. 11%
Ankieta papierowa [l 4%

Inny | %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania wiasne

Rozmowy z mieszkaicami i wiasne doswiadczenie to podstawowe Zrddta informacji o
potrzebach lokalnej spofecznosci -- uzyskaty one kolejno 75% i 64% wskazan. 39%
respondentdw takg wiedze czerpie z rozméw z samorzadowcami. Media oraz badania
spoteczne i analizy gospodarcze nie sg najczesciej wybieranymi przez odpowiadajgcych
zrédtami informacji o potrzebach mieszkancéw -- korzysta z nich kolejno 18% i 7% badanych.

Wykres 19.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 75%
Z wiasnego doswiadczenia [N 64%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzagdowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) NG 9%

— 39%

Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 18%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [ 7%
Zinnych zrodet %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: badania wtasne

Ankietowani jednogtos$nie twierdzg, ze nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty
na potrzeby mieszkancéw -- 64% badanych uwaza, ze wpisywaly sie one idealnie w potrzeby
lokalnej spotecznosci, a 36% -- ze byto tak w wiekszosci przypadkow.
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Wykres 20. Czy nabory wnioskow ogfaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkarnicow?

Idealnie wpisywaty sig w potrzeby mieszkaricow [N 64
W wiekszosci przypadkow wpisywaty sie w potrzeby I 36
mieszkancow

Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéw

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedziec¢

10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: badania wiasne

Realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych --
najbardziej tych zwigzanych z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej mieszkarnicéw (100%
odpowiedzi twierdzacych). 90% respondentdw uwaza, ze nabory wnioskéw pomogly w
rozwigzywaniu problemoéw dotyczgcych zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, a
86% -- dotyczacych rozwoju infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej. Dzieki naborom wnioskéw
realizowanych w LGD poprawita sie sytuacja infrastruktury drogowej oraz tej spotecznej i
kulturalnej — takiego zdania jest odpowiednio 81% i 76% odpowiadajgcych.

Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwiqzywaniu problemoéw
spofecznych zwigzanych z:

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki)
Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury sportowej i _ 5 5
rekreacyjnej (np. boiska, sitownie zewnetrzne, altany) G -SA’
Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury _ 5 5 5
drogowe;j b .S/ISA’
Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i _ 5 5 5
kulturalnej (np. swietlice wiejskie, place zabaw dla... 2 -S/ISA’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m1taki nie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badania wtasne
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Co trzeci ankietowany twierdzi, ze inne projekty bytyby mniej efektywne; przeciwnego zdania
jest 5% odpowiadajgcych, a 19% osdb uwaza, ze zastosowanie innych projektéw datoby
podobne rezultaty. Warto zwrdci¢ uwage na kategorie oceny “trudno powiedzie¢”, ktérg
wybrato az 43% badanych.

Wykres 22.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiqgnqc podobne
rezultaty?

Trucno powiedzie¢ [ ::
Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 33
Zastosowanie innych projektéw datoby podobne _ 19
rezultaty

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 5

Zrodto: badania wiasne

Zdaniem wszystkich respondentéw S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane z korzyscig dla spotecznosci -- 81% uwaza, ze zdecydowanie
tak byto, a 19% -- ze zostaty one wydane raczej efektywnie.

Wykres 23.  Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | 51
Raczej tak [ 19
Raczej nie 0%

Zdecydowanie nie | 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrodto: badania wiasne
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48% odpowiadajgcych twierdzi, ze Lokalna Grupa Dziatania powinna rowniez podejmowac
dziatania wykraczajgce poza Lokalng Strategie Rozwoju. Przeciwne stanowisko w tej sprawie
zajeto 14% ankietowanych, natomiast 38% oséb zaznaczyto odpowiedz “trudno powiedzie¢”.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 48
wykraczajgce poza LSR
TrUdno pOWiEdZiEé _ 38

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrodto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

Ogtaszanie i prowadzenie konkurséw wigze sie z obowigzkiem udzielania bezpfatnego
doradztwa. LGD $wiadczy indywidualne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi
doradcze w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato ogétem 261 podmiotdw (225 to osoby
fizyczne i 36 instytucje).

Zainteresowanie beneficjentéw doradztwem wynika z tego, ze mozna za nie otrzymac tgcznie
dodatkowe 6 punktdw w ramach lokalnych kryteriow wyboru. Rada LGD preferowata
operacje, ktére w trakcie przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy korzystaty ze
szkolen lub z doradztwa oferowanego i realizowanego przez LGD. Informacje o wnioskodawcy
pozyskiwano na podstawie kart doradztwa LGD lub list obecnosci ze szkolen dotyczgcych
danego wniosku.

Nacisk na doradztwo wynika w duzej mierze z koniecznosci podnoszenia jakosci wnioskow
sktadanych do LGD. Dzieki temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej
jakosci i dajg wiekszg szanse na realizacje i koricowe rozliczenie.
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Liczba udzielanego doradztwa wigze sie bezposrednio z liczbg ogtaszanych nabordow i
sktadanych w ich ramach wnioskéw. W poczagtkowym okresie wdrazania LSR, w latach 2016 -
2018 doradztwa udzielono tgcznie 194 razy. W kolejnych latach liczba ta byta mniejsza, ale
zawsze byto to kilkadziesigt spotkan w kazdym roku. Szczegéty ponizej w tabeli.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 57

2017 82

2018 55

2019 20

2020 18

2021 29

suma 261

Zrédto: dane LGD

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki ankiet badajgce satysfakcje
wskazujg na bardzo wysokie zadowolenie wnioskodawcéw.

Wskazniki ustug doradczych uzyskujg najwyzsze oceny. Z analizy odpowiedzi udzielonych na
pytania z ankiety wynika, ze badani byli zadowoleni z przeprowadzonego doradztwa, osoby
udzielajgce doradztwa byly kompetentne, a informacje zostaty przedstawione w sposdb jasny
i przejrzysty.

Plan komunikacji i plan szkolen

Gtéwnym celem planu komunikacji byto systematyczne informowanie lokalnej spotecznosci o
zasadach przyznawania dofinansowania. W ramach planu komunikacji LGD prowadzita
spotkania i szkolenia dotyczgce ogtaszanych naboréw wnioskéw. Tego typu spotkania
prowadzone byty przed kazdym naborem. Starano sie dotrzeé do réznych grup spotecznych.
Zaréwno do grup defaworyzowanych, oséb bezrobotnych, oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg, oséb prawnych czy innych jednostek organizacyjnych. Te dziatania
pozwalaty potencjalnym wnioskodawcom na zrozumienie zakresu konkretnego konkursu oraz
zasad ubiegania sie o wsparcie. Istotnym celem byto réwniez utrzymanie dobrego wizerunku i
rozpoznawalnosci LGD, budowanie marki Stowarzyszenia.

W celu promocyjnym organizowano duzo spotkan, imprez lokalnych, konkurséw o tematyce
regionalnej, ktdre zarazem aktywizowaty mieszkancow oraz promowaty  dziatalno$é
Stowarzyszenia. Cyklicznie organizowano m. in. Jarmark Ochwes$nicki w Slesinie. Wydarzenie
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stuzyto upowszechnianiu i promocji dziedzictwa kulturowego, integracji spotecznej, a takze
przyczyniato sie do utrwalenia wspotpracy oraz promocji lokalnych twdércéw. Przy okazji
imprez lokalnych i targéw promowano marke i dziatalno$¢ LGD ,,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI”
na stoiskach promocyjnych. Przygotowano publikacje turystyczne oraz mapy terenu LGD z
opisem atrakcji turystycznych zawierajgcym szlaki turystyczne piesze i rowerowe oraz szlaki
kajakowe. Zostat wydany folder, a w kolejnym roku przewodnik turystyczny dla dzieci
»Mozaika malowniczych gmin” promujacy obszar Stowarzyszenia. Wydano réwniez folder
»W zgodzie z naturg” promujacy walory przyrodnicze oraz zachecajgcy do podejmowania
dziatan, ktore bedg chronic przyrode i walory naturalne terenu LGD.

Stowarzyszenie brato udziat rokrocznie w wielu imprezach dozynkowych organizowanych
przez rézne gminy (m. in. Dozynki w Wilczynie, Dozynki Gminne w Kazimierzu Biskupim,
Dozynki Gminne w Kleczewie). Zorganizowato tez 5 akcji ekologicznych na terenie 5 gmin
cztonkowskich LGD (m. in. Akcja Ekologiczna — ,Miododajna Rabata”).

Prowadzono jednoczes$nie kampanie informacyjng na temat gtéwnych zatozen LSR oraz
kampanie informacyjng na temat terminéw przyjmowanych wnioskdéw. Korzystano z medidow
elektronicznych i tradycyjnych. Systematycznie zamieszczano informacje i artykuty na stronie
LGD, jak réwniez relacje fotograficzne z przygotowywanych operacji.

Stowarzyszenie prowadzito badanie trafnosci doboru sposobu promocji i prezentowania
informacji o prowadzonych konkursach oraz zainteresowania uczestnictwem w dziataniach
LGD. Do zbadania efektywnosci dziatarh informacyjnych i konsultacyjnych wykorzystywano
ankiety elektroniczne i papierowe. Biezgca analiza ich wynikéw pozwalata na dopasowanie
jakosci i intensywnosci dziatan komunikacyjnych do potrzeb mieszkarncow.

Stowarzyszenie ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” w latach 2016-2021 zorganizowato 16 szkolen
dla organdéw LGD i pracownikéw biura (Srednio 2-3 szkolenia rocznie, za wyjgtkiem roku 2016
kiedy odbyto sie az 7 szkolen). Szkolenia kierowane do wewnatrz organizacji pozwalaty
pracownikom biura, cztonkom Rady i cztonkom Zarzadu sprawniej wykonywac swoje zadania.
Pracownicy biura poznawali nowe metody wykonywania swoich obowigzkéw, uczyli sie
nowych technik, ktére mogli wykorzysta¢ w codziennym funkcjonowaniu w biurze. Szkolenia
dotyczyty m. in. wdrazania i ewaluacji wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskéw, sposobu
realizacji i koordynacji projektéw wspétpracy, sposobdw oceny wnioskéw pod wzgledem
poprawnosci procedury, zasad i skutecznosci udzielanego doradztwa oraz podniesienia
kompetencji w tym zakresie, jak réwniez podniesienia skutecznosci komunikacji ze
spotecznoscia lokalng. Szczegdty w ponizszej tabeli.

Tabela 13.  Szkolenia

llos¢ szkolen zrealizowanych
2016 7
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2017
2018
2019
2020
2021

R IR NN W

suma 16

Zrédto: dane LGD

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkow

Stowarzyszenie ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” liczy 92 cztonkéw indywidualnych i
instytucjonalnych (stan na podstawie - LSR na lata 2016-2023), w tym 5 oséb pochodzi z
sektora publicznego, 14 osob z sektora spotecznego, 19 cztonkdw to przedsiebiorcy i 54 osoby
to mieszkancy regionu.

W latach 2016 — 2021 dziesiecioosobowy Zarzad spotkat sie 61 razy. Odbyto sie 9 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw (najwazniejszego organu LGD). Oprdcz kwestii zwigzanych
z funkcjonowaniem i rozliczaniem Stowarzyszenia posiedzenia dotyczyty takze aktualizacji LSR
lub tez jej zmian, zatwierdzenia kryteriow wyboru operacji, zatwierdzenia procedury wyboru
i oceny operacji, zatwierdzenia kryteriow wybory grantobiorcéw/operacji wtasnych
finansowanych w ramach LSR. Rada LGD spotykata sie 31 razy.

Tabela 14.  Spotkania organdw LGD

Posiedzenia Posiedzenia

Zarzadu LGD Rady LGD WzC
2016 12 0 3
2017 12 3 2
2018 11 7 1
2019 9 7 1
2020 6 7 1
2021 11 7 1
suma 61 31 9

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkancow przyznaje, ze zna Lokalng Grupe Dziatania
,Miedzy Ludzmi i Jeziorami”. Najczesciej zrédtem tej wiedzy jest uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych przez Stowarzyszenie lub obserwacja inicjatyw LGD (tgcznie 47%). Co czwarty
z respondentow, ktérzy zadeklarowali znajomos¢ LGD styszat o niej z lokalnej prasy. Czes¢ zna
LGD poprzez urzedy szkoty lub od znajomych i sgsiaddw.
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Wykres 25.  Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Miedzy LudZmi i Jeziorami ?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w

dziataniach LGD/ bratem/am _ 37%

udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 10%

z lokalnej prasy 24%

w instytucji (urzad, szkota) 22%

m Tak znam, styszatam/em od znajomych, sgsiadéw . 7%

= Nie znam, nie styszatam/em

Zrodto: badania wiasne

Inne dziatania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” w okresie 2016 — 2021 prowadzita
szerokg game aktywnosci promocyjno-informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie
sposéb wymieni¢ wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezaty te, ktére
aktywizowaty mieszkancéw. Organizowano w tym celu wiele réznorodnych warsztatéw dla
lokalnej spofecznosci o tematyce zmierzajgcej do zachowania dziedzictwa kulturowego
obszaru LGD (m. in. teatralne, wikliniarskie , kulinarne, garncarskie, warsztaty Decoupage,
warsztaty ze zdobienia o0zdéb Bozonarodzeniowych, warsztaty "Poznajemy tradycje
Wielkopolski”). Stowarzyszenie wzieto udziat w Festynie charytatywnym ,,Zyj z catych sit”, w
Festiwalu Historycznym ,Tajemnice Trzech Stuleci” czy w Festynie Wedkarskim, jak rowniez w
Swiecie Ziemniaka w Stawoszewku i Swiecie Plonéw w Lisewie. Na imprezach lokalnych
organizowane byto zazwyczaj stoisko promocyjne, gdzie uczestnicy mogli zapoznaé sie z
aktualnymi konkursami organizowanymi przez LGD i zapoznacC sie z jej dziatalnoscig. Na
targach turystycznych Wypoczynek w Toruniu — promowano atrakcje turystyczne, walory
przyrodniczo — krajobrazowe oraz historyczno-kulturowe terenu LGD. Na targach Festiwalu
Smakéw w Slesinie promowano tradycje lokalne oraz produkty regionalne obszaru
Stowarzyszenia.

Jednocze$nie LGD ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI brata udziat w dodatkowych szkoleniach
wzmachniajgcych i rozszerzajgcych zakres swojej dziatalnosci (m. in. przedstawiciele LGD wzieli
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udziat w szkoleniu dotyczagcym wspodtpracy LGD z JST oraz Zarzagdem Wojewddztwa
Wielkopolskiego — UMWW).

LGD brata tez udziat w zagranicznych konferencjach i wizytach studyjnych. M.in. wzieta udziat
w konferencji w Europarlamencie w Brukseli pn. "LGD, Rozwdj Lokalny Kierowany przez
spotecznosc¢ w politykach UE i Paristw Cztonkowskich - wielkopolskie doswiadczenia i wnioski
dla kolejnych perspektyw finansowych UE”, wyjezdzie studyjnym do Niemiec (Saksonia) oraz
do Czech. LGD brato réwniez udziat w krajowej wizycie studyjnej w Karpaczu z dwoma LGD
,Kwiat Lnu” i ,,DUCH GOR”.

LGD byto aktywne na wielu innych imprezach lokalnych, jubileuszach oraz imprezach
Swiatecznych i okolicznosciowych. W celu promocji prowadzonych dziatan LGD umieszczata
informacje i fotorelacje o dziataniach i aktywnosciach Stowarzyszenia na swojej stronie
internetowe;j.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach 6 celéw szczegdtowych wyznaczonych w LSR zaplanowano 15 przedsiewzie¢ z
precyzyjnie wyznaczonymi 33 wskaznikami produktu. 20 z 33 wskaznikdw produktu ma
realizacje umowy na poziomie co najmniej 100%. Realizacje ptatnosci na poziomie 100% (i
ponad 100%) ma 21 wskaznikéw produktu. Zaden ze wskaznikéw nie przekroczyt, powyzej
100% realizacji umow.

Tabela 15.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Jednostka | Stan Realizacja (%)

Przedsiewziecie Wskazniki produktu .
miary | docelowy | umowy | Ptatnosci

1.1.1. Aktywizacja oséb bezrobotnych | wp111_Liczba zorganizowanych

w postac? szkolen i wars.ztatéw . ‘szkoler’\/warsztats')w sztuka 5 100,00% 100%
przygotowujgcych do podejmowania | zorganizowanych dla oséb z grupy
dziatalnosci gospodarczej docelowej przedsiewziecia 1.1.1

wpl12_Liczba zatozonych
dziatalnosci gospodarczych przez

1.1.2. j i i SCi . . Lo
I OCH e e beneficjentéw przedsiewziecia sztuka 27 59,00% 25%

geSheloes 1.1.2 i utrzymanych przez co
najmniej 2 lata
1.2.1. Rozwdj przedsiebiorczosci wpl2la_Lliczba przedsiebiorstw
lokalnej z wytaczeniem objetych wsparciem w ramach sztuka 18 94,00% 61%
beneficjentéw przedsiewziecia 1.2.2. przedsiewziecia 1.2.1.
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wpl121b_Liczba operacji
polegajacych na rozwoju
przedsiebiorstwa w ramach
przedsiewziecia 1.2.1.

sztuka

18

77,00%

61%

1.2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci
lokalnej w branzach zwigzanych z
zakwaterowaniem, gastronomig,
sportem, rozrywka i rekreacjg oraz
dziatalnos¢ gospodarstw domowych
zatrudniajgcych pracownikow (Sekcje
PKD: I, R, T)

wp122_Liczba przedsiebiorstw
objetych wsparciem w ramach
przedsiewziecia 1.2.2.

sztuka

77,00%

100%

1.2.3. Podniesienie kompetencji
pracownikéw beneficjentéw
przedsiewziecia 1.1.2,1.2.1i 1.2.2.

wpl123a_Liczba przeprowadzonych
szkoleri/warsztatow dla
beneficjentow przedsiewziecia
1.2.3.

sztuka

100,00%

100%

wp123b_Liczba ukoriczonych
kurséw zawodowych przez
beneficjentow przedsiewziecia
1.2.3

sztuka

100,00%

100%

1.2.5. Aktywizacja przedsiebiorcéw w
postaci szkolen i warsztatow
przygotowujgcych do rozwoju
przedsiebiorczosci

wp125_Liczba zorganizowanych
szkoler/warsztatow
zorganizowanych dla oséb z grupy
docelowej przedsiewziecia 1.2.5.

sztuka

100,00%

100%

- 1.1.2. Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej,

-1.2.1. Rozwdj przedsiebiorczosci
lokalnej z wytaczeniem
beneficjentéw przedsiewziecia 1.2.2.
- 1.2.2. Rozwodj przedsiebiorczosci
lokalnej w branzach zwigzanych z
zakwaterowaniem, gastronomia,
sportem, rozrywka i rekreacja oraz
dziatalnos¢ gospodarstw domowych
zatrudniajacych pracownikow
(Sekcje PKD: I, R, T)

-wpl12,
-wpl21a,
-wpl21b,
-wpl22a,

wskazniki te zostaty juz ujete

powyzej

n/d

n/d

n/d

n/d

2.1.1. Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

wp211_Liczba obiektow
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej powstatej na terenach
rekreacyjnych uatrakcyjnionych w
ramach przedsiewziecia 2.1.1.

sztuka

100,00%

100%

2.1.2. Przebudowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

wp212a_Liczba obiektow
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej przebudowanej w
ramach przedsiewziecia 2.1.2.

sztuka

37,00%

37%

wp212b_Liczba nowych lub

zmodernizowanych obiektéw matej

infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

sztuka

10

100,00%

100%
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wp212c_Liczba wydawnictw
(tytutéw, w tym map) promujacych
atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze sobg
Lokalnych Grup Dziatania,
wydawanych przez LGD

sztuka

100,00%

100%

wp212d_Liczba map promujacych
atrakcje turystyczne
wspotpracujacych ze sobg
Lokalnych Grup Dziatania,
umieszczonych na stronie
internetowej LGD

sztuka

100,00%

100%

wp212e_liczba wydarzeri/dziatan
promujacych atrakcje turystyczne

sztuka

100,00%

100%

wp212f Liczba zrealizowanych
projektow wspdtpracy w tym
wspotpracy miedzynarodowe;j

sztuka

100,00%

100%

wp212g_Liczba LGD
uczestniczacych w projektach
wspotpracy

sztuka

100,00%

100%

wp212h_Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy

sztuka

100,00%

100%

wp212i_Powierzchnia terenéw
rekreacyjnych, na ktérych
zmodernizowano obiekty
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej w ramach
przedsiewziecia 2.1.2.

hektar

10

100,00%

100%

2.1.3. Urzadzanie i porzagdkowanie
terendéw zielonych, parkéw i innych
miejsc wypoczynku

wp213_Liczba parkéw, w ktérych
urzadzono i uporzadkowano teren
w ramach przedsiewziecia 2.1.3.

sztuka

100,00%

100%

2.2.1. Modernizacja budynkow
wpisanych do ewidencji zabytkéw

wp221_Liczba zabytkéw poddanych
renowacji w ramach
przedsiewziecia 2.2.1.

sztuka

100,00%

100%

2.2.2. Aktywizacja potencjalnych
beneficjentéw w postaci szkolen i
warsztatéw przygotowujgcych do
sktadania wnioskéw w ramach celu
szczegotowego 2.1.1 2.2.

wp222_Liczba zorganizowanych
szkoleri/warsztatéw dla oséb z
grupy docelowej przedsiewziecia
2.2.2.

sztuka

100,00%

100%

3.1.1. Zachowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego wraz ze
wzmacnianiem poczucia tozsamosci
lokalnej

wp31lla_Lliczba warsztatéw dla
lokalnej spotecznosci o tematyce
zmierzajacej do zachowania
dziedzictwa kulturowego obszaru
LGD zorganizowanych w ramach
przedsiewziecia 3.1.1.

sztuka

58

89,66%

89,66%
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wp311b_Liczba wydarzen / imprez
zrealizowanych w ramach
poddziatania 3.1.1. (wskaznik 2.12)

sztuka

14

100,00%

100%

wp311d_Liczba zrealizowanych
operacji obejmujgcych
wyposazenie majgce na celu
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego (nr 2.10)

sztuka

100,00%

100%

wp311f Liczba zrealizowanych
projektow wspdtpracy w tym
wspotpracy miedzynarodowej

sztuka

66,66%

33%

wp311g_Liczba wystaw
tematycznych promujgcych obszar
LGD zorganizowanych w ramach
przedsiewziecia 3.1.1.

sztuka

100,00%

100%

3.1.2. Podnoszenie swiadomosci
spotecznosci lokalnej w zakresie
ekologii i przeciwdziatania zmianom
klimatu

wp312_Liczba "akcji ekologicznych"
angazujacych spotecznosc¢ lokalng
(np. rozdawanie sadzonek drzew w
zamian za makulature/twardy
plastik, gry terenowe, wspdlne
sadzenie roslin w przestrzeni
publicznej, akcja takze w szkotach,
konkursy plastyczne na plakat o
zagrozeniach zwigzanych z
nielegalnym spalaniem odpaddéw)
zorganizowanych w ramach
przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

10

80,00%

80%

3.1.3 Przygotowanie oddolnych
koncepcji w skali mikro (SV)

wp313_Liczba opracowanych
koncepcji Smart Village

sztuka

0,00%

0,00%

3.2.1. Promocja terendw
atrakcyjnych turystycznie oraz
produktow i ustug lokalnych

wp321a_Liczba imprez targowych,
na ktérych promowano tereny
turystyczne z obszaru LGD w
ramach przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

75,00%

75,00%

wp321b_Liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje w
ramach przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

66,67%

66,67%

wp321c_Liczba wydanych publikacji
ksigzkowych stuzacych celom
promocyjnym obszaru LGD w
ramach przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

80,00%

80,00%

wp321d_Liczba wydanych map
turystycznych stuzacych celom
promocyjnym obszaru LGD w

ramach przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

100,00%

100,00%

wp321le_Liczba wyjazdéw
studyjnych stuzacych celom
promocyjnym obszaru LGD oraz
wymianie doswiadczen w zakresie
promocji produktéw turystycznych
w ramach przedsiewziecia 3.2.1.

sztuka

66,67%

66,67%

Zrédto: dane LGD
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Postep finansowy

Najwiecej $rodkéow wyptacono w ramach przedsiewziecia  Przebudowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej (275 558 EUR), Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej z wytqczeniem
beneficjentow przedsiewziecia 1.2.2. — tj. branzy zwiqzanych z zakwaterowaniem,
gastronomiq, sportem, rozrywkq i rekreacjg (231 792 EUR) oraz Budowa infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej (178 818 EUR). Tylko 2 przedsiewziecia: Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej i Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej z wyfqgczeniem beneficjentow
przedsiewziecia 1.2.2. majg zakontraktowane kwoty przeznaczone na realizacje w przysztosci:
(195 822 EURO) na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz (193 768 EURO) na rozwoj
przedsiebiorczosci.
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Wykres 26.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

3.2.1. Promocja terendw atrakcyjnych turystycznie oraz
produktéw i ustug lokalnych

3.1.3. Przygotowanie oddolnych koncepcji w skali mikro
(sv)

3.1.2. Podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej w
zakresie ekologii i przeciwdziatania zmianom klimatu

3.1.1. Zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego
wraz ze wzmachianiem poczucia tozsamosci lokalnej

2.2.2. Aktywizacja potencjalnych beneficjentéw w
postaci szkolen i warsztatow przygotowujacych do

sktadania wnioskéw w ramach celu szczegétowego...

2.2.1. Modernizacja budynkéw wpisanych do ewidencji
zabytkow

2.1.3. Urzadzanie i porzadkowanie terendw zielonych,
parkéw i innych miejsc wypoczynku

2.1.2. Przebudowa infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

2.1.1. Budowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

1.2.5. Aktywizacja przedsiebiorcéw w postaci szkolen i
warsztatéw przygotowujgcych do rozwoju
przedsiebiorczosci

1.2.3. Podniesienie kompetencji pracownikow
beneficjentdw przedsiewziecia 1.1.2,1.2.1i1.2.2.

1.2.2. Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej w branzach
zwigzanych z zakwaterowaniem, gastronomig, sportem,
rozrywka i rekreacjg oraz dziatalnos¢ gospodarstw...

1.2.1. Rozwdj przedsiebiorczosci lokalnej z wytgczeniem
beneficjentow przedsiewziecia 1.2.2.

1.1.2. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

1.1.1. Aktywizacja oséb bezrobotnych w postaci szkolen
i warsztatow przygotowujacych do podejmowania
dzialalnosci gospodarczej

M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD
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Opis projektéw wspdtpracy
LGD ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” do roku 2021 zrealizowata 2 projekty wspotpracy.

LGD zrealizowata miedzyregionalny projekt wspotpracy pod nazwa: Wielkopolska Okiem
Cyklisty zrealizowany we wspodtpracy z czteroma LGD krajowymi — LGD ,Solna Dolina”,
Stowarzyszeniem ,Unia Nadwarcianiska”, Stowarzyszeniem ,Solidarni w Partnerstwie” oraz
Stowarzyszeniem ,Wielkopolska Wschodnia”. Gtéwnym celem projektu byta promocja i
wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaréw partnerskich. Rezultatami
projektu byto: postawienie 44 wiat przystankowo — rowerowych wraz z infrastrukturg
towarzyszacg na terenie gmin cztonkowskich LGD, opracowanie i wydrukowanie mapy,
obejmujgcej wszystkie gminy uczestniczace w projekcie, a takze mapy w wesji do umieszczenia
na stronach internetowych LGD biorgcych udziat w projekcie. Wiaty przystankowe zostaty
zlokalizowane w ogodlnie dostepnych miejscach i stuzg jako miejsce postojowe dla
rowerzystow korzystajacych z petli rowerowej na terenie Lokalnych Grup Dziatania
realizujgcych projekt. W ramach projektu zorganizowano jednoczesnie 5 imprez sportowo-
rekreacyjnych przez réznych partneréw biorgcych udziat w projekcie. Na terenie LGD ,,MIEDZY
LUDZMI | JEZIORAMI” zrealizowano profesjonalny film promujgcy obszar Stowarzyszenia. Film
zamieszczono na stronie internetowej. Efekty dziatan projektu sg wsparciem dla inicjatyw
lokalnych do organizowania spotkan i imprez o charakterze rekreacyjnym, sportowym i
spotecznym i stuzy wzajemnej integracji mieszkancow. Zrealizowany projekt aktywizuje
jednoczesnie spotecznosc oraz ma wptyw na rozpoznawalnos$é marki Stowarzyszenia.

Drugi z nich zrealizowany w latach 2019 — 2021 to projekt miedzyregionalny Gotowanie
Atrakcjg Regionu (GAR) w partnerstwie z krajowg LGD ,,Unia Nadwarcianska”. Celem gtéwnym
byta promocja i wzmocnienie atrakcyjnosci turystyczno — rekreacyjnej obszaréw partnerskich.
W ramach projektu przygotowano i wydano album ,,W poszukiwaniu piekna i inspiracji
kulinarnych”. Jednoczes$nie zorganizowano warsztaty carvingu dotyczgce sztuki dekorowania
warzyw i owocow. Specjalisci w dziedzinie carvingu zapoznali uczestnikdow warsztatu z historig
carvingu, oraz przyblizyli techniki i rodzaje cie¢ wraz z oméwieniem niezbednych narzedzi.
Warsztaty cieszyty sie duzym zainteresowaniem mieszkancow. Projekt promowat i podkreslat
walory obszaru dziatalnosci Stowarzyszenia, przyczyniat sie do wzmocnienia jego marki, jak

rowniez aktywizowat mieszkancow regionu.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Proba podsumowania realizacji wskaznikdw w trakcie realizacji strategii moze dac tylko ogdlny

obraz. W strategii przewidywano wzrost liczby oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Zatozono wzrost o 27%, a obserwowany w 2021 roku wyniést 38%. Dochody gmin miaty

wzrosng¢é o 88%, a obserwowane w 2021 roku wyniosty 59%. Udziat bezrobotnych

zarejestrowanych w ludnosci w wieku produkcyjnym powinien spas¢ do wartosci 7%, a w 2021

roku wyniést 5%. Zatozony wzrost liczby stowarzyszen na 10 tys. mieszkancéw zostat

osiggniety w 2021 roku. Wszystko to jednak jedynie przyblizenie poniewaz wtasciwe

rozliczenie wskaznikdw oddziatywania dokona¢ bedzie mozina dopiero po zakonczeniu

realizacji strategii i rozliczeniu ostatniego beneficjenta. Obecnie mozna przewidywa¢, ze

bedzie to rok 2024.

CEL OGOLNY 1 Wozrost poziomu przedsiebiorczosci lokalnej na terenie LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego | 2013 rok

Liczba oséb fizycznych prowadzacych Liczba oséb 55 70 | Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢
dziatalno$¢ gospodarcza na usredniona dla gmin obszaru LGD)
1000 oséb w wieku produkcyjnym

_Dochody wtasne gminy - udziaty w zt/os. 397,74 750 | Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢
podatkach stanowigcych dochody usredniona dla gmin obszaru LGD)
budzetu panstwa (podatek dochodowy od

0s6b fizycznych) w przeliczeniu na

1 mieszkarica

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w Procent 10,8 7,0 B:fmk D.anych Lokalpych GUS (wartosc
ludnoéci w wieku produkeyjnym usredniona dla gmin obszaru LGD)

CEL OGOLNY 2

Poprawa jakosci przestrzeni na terenie LGD jako otoczenia dla proceséw gospodarczych i

spotecznych
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogolnego Il 2013 rok rok
Dochody witasne gminy - udziaty w zt/os 397,74 750 | Bank Danych Lokalnych GUS
podatkach stanowigcych dochody budzetu (wartos¢ usredniona dla gmin
panstwa (podatek dochodowy od os6b obszaru LGD)
fizycznych) w przeliczeniu na 1 mieszkanca
Liczba imprez organizowanych przez domy, | Liczba imprez/1000 os 9,4 15 | Bank Danych Lokalnych GUS
osrodki kultury, kluby i $wietlice w (wartos¢ usredniona dla gmin
przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow obszaru LGD)
Liczba osdb, w ktérych odczuciu zwiekszyta | Liczba oséb 0 500 | Ankieta przeprowadzona przez
sie atrakcyjnosc¢ turystycznorekreacyjna LGD
obszaru po realizacji projektu wspotpracy

organizacji spotecznych na 10 tys.
mieszkancow

CEL OGOLNY 3 Wzrost poczucia tozsamosci lokalnej wsréd mieszkaricow obszaru LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2013 rok rok

Liczba fundacji, stowarzyszenn i | Liczba oséb 23 29 | Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢

usredniona
dla gmin obszaru LGD)
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Liczba imprez organizowanych Liczba imprez/os. 9,4 15 | Bank Danych Lokalnych GUS (wartos¢
przez domy, osrodki kultury, usredniona

kluby i $wietlice w przeliczeniu na 1. dla gmin obszaru LGD)

tys. mieszkancéw

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Zdaniem LGD duzy wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego miaty dotacje przyznawane na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Réwniez duzy wptyw majg realizowane przez LGD
dziatania aktywizacyjne, ale czesto trudno jest przekonac¢ ludzi do takich dziatan (zwtaszcza
miodziez). Na zwiekszanie kapitatu spotecznego wptyw majg tez projekty infrastrukturalne.
LGD wspomaga wnioski sktadane w tym obszarze. Powstajgca infrastruktura wptywa na
zwiekszenie kapitatu spotecznego. Fakt budowania wiat, w ramach projektu wspétpracy, na
szlakach rowerowych oraz rozwdj infrastruktury rekreacyjnej przyczyniat sie do organizacji
rajddw, wycieczek rowerowych, a to wszystko wptywa na aktywno$¢ mieszkancow,
powiekszajgc zarazem kapitat spoteczny. LGD przeprowadzito réwniez dwa duze nabory
grantowe, ale z umiarkowanym zainteresowaniem ze strony mieszkancow i stowarzyszen. Na
terenie, na ktérym dziata Stowarzyszenie jest stosunkowo mato stowarzyszen formalnych,
raczej dziataja grupy nieformalne. Pozyskanie grantu przez podmioty fizyczne nie byto
dopuszczone przez Stowarzyszenie. Zdaniem LGD przejscie przez etapy: pozyskanie, realizacja
i rozliczenie grantu jest bezpieczniejsze i pewniejsze kiedy realizuje to formalna organizacja.
Dlatego grantéw nie udostepniano podmiotom fizycznym. W przysztym okresie LGD nie
podjeto jeszcze ostatecznych decyzji czy to ulegnie zmianie.

Przedsiebiorczos¢

LGD potwierdza, Zze przedsiebiorczos¢ powinna by¢ wspierana. Zgodnie z LSR
dofinansowywano podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz rozwdj dziatalnosci. Dzieki
wsparciu LGD powstato wiele interesujgcych dziatalnosci, ktore caty czas utrzymuja sie i
dziatajg. W przysztosci Stowarzyszenie nadal bedzie wspiera¢ zaréwno podejmowanie, jak i
rozwaj dziatalnosci gospodarczej.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

LGD realizowata przedsiewziecia przyczyniajgce sie do rozwoju turystyki. Inicjatyw tego typu
byto bardzo duzo. Do takich nalezat przeprowadzony projekt wspdtpracy Wielkopolska Okiem
Cyklisty dotyczacy rozwoju turystyki rowerowej. Budowano wiaty — matg infrastrukture dla
rozwoju turystyki rowerowej, jak rowniez opracowywano specjalne mapy rowerowe oraz
albumy promujgce obszar LGD. W drugim projekcie wspdtpracy dotyczagcym rozwoju
kulinarnego w regionie byly zrealizowane réowniez ciekawe dziatania zwigzane z dziedzictwem
kulturowym oraz wydano publikacje albumowe. Dla Stowarzyszenia zaréwno turystyka, jak i
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dziedzictwo kulturowe jest bardzo istotne w planowanych dziataniach. Kierunek ten LGD
zamierza kontynuowac.

Grupy defaworyzowane

Z perspektywy czasu LGD stwierdza, ze zidentyfikowane grupy defaworyzowane byly raczej
dobrze zdefiniowane (byly to osoby bezrobotne oraz niepetnosprawne). 50% wnioskéw na
dotacje pochodzito z grupy - niepetnosprawni posiadajagcy wymagane orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Oznacza to, ze definicje grup defaworyzowanych sprawdzity sie, a LGD
pomogty tym grupom. W przysztej LSR planowane jest doprecyzowanie definicji dla grupy
bezrobotnych o dodatkowe parametry (np. wiek, pte¢). LGD prowadzi dziatania dotyczace
diagnozy.

Innowacyjnos¢

Nalez stwierdzi¢, ze samo pojecie byto niejasno zdefiniowane. Stowarzyszenie definiowata
innowacyjnos¢ dla swojego obszaru. Uznawano innowacyjnos¢ projektu pod katem nowych
dziatan, ktdre nie wystepowaty wczesniej na obszarze LGD. Takie podejscie sie sprawdzito i
prawdopodobnie bedzie ono stosowane w przysztosci. Zdaniem LGD samo kryterium nie jest
niezbedne, gdyz czasami obszar potrzebuje nowych dziatalnosci, ktére nie sg koniecznie
innowacyjne.

Projekty wspoétpracy

W ocenie LGD narzedzie, jakim sg projekty wspodtpracy jest narzedziem dobrym. Strony
wspotpracujgce sg zadowolone z przeprowadzonych projektdw, a elementy wspdtpracy sa
pozyteczne dla wszystkich. Sama integracja miedzy gminami jest pozyteczna i inspirujaca do
przysztych dziatan. Po zakofczonych projektach nadal utrzymywana jest wspoétpraca miedzy
partnerami. Finansowanie projektéw udato sie LGD zrealizowa¢ z konta sktadkowego. W
zwigzku z tym nie wystgpit problem finansowy. Sposdb finansowania projektéw wspoétpracy

stanowi jednak pewne ograniczenie.

Ocena funkcjonowania LGD

LGD ,MIEDZY LUDZMI | JEZIORAMI” wspétpracuje z 5 gminami, z ktérymi wspétpraca ukfada
sie bardzo dobrze, wspdlnie z gminami zastanawiajg sie, jak najefektywniej i pozyteczniej
wykorzystac srodki finansowe na rzecz mieszkancow.

Wspdipraca LGD z organizacjami pozarzadowymi jest rowniez bardzo dobra i zawsze
organizacje moga liczy¢ na wsparcie i pomoc Stowarzyszenia.
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Wielu przedsiebiorcéw, ktérzy otrzymujg dotacje wspodtpracuje z LGD przez caty czas. LGD
zawsze moze liczyé na ich pomoc. Do przedsiebiorcéw, ktdrzy wczesdniej pozyskali dotacje LGD
czesto zwraca sie i zleca im przeprowadzanie prac w ramach nowych, prowadzonych inicjatyw.

Stowarzyszenie jest raczej zadowolone z prowadzonych dziatarn aktywizacyjnych i animacji.
Chociaz w niektdrych inicjatywach wspdlnie realizowanych z gminami czujg sie pominieci np.
czasami gminy nie informujg o wspdlnie prowadzonych czy finansowanych inicjatywach i
przypisujg zastugi tylko sobie.

Celem ufatwienia realizacji LSR nalezatoby uprosci¢ procedury obowigzujagce w UM. Nalezy
stwierdzié, ze sg to jednak procedury zewnetrzne niezalezne od UM. Niestety czasem ich
dotkliwo$é przektada sie na beneficjentéw, ktdrzy to przypisujg LGD.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miata probleméw z realizacjg rzeczowg i finansowg. Stowarzyszenie aktualnie
wykonato juz 70% LSR i sg w trakcie realizacji ostatniego naboru. Wnioski z naboru sg obecnie
od 6 miesiecy sprawdzane i analizowane przez UM.

Procedury stosowane przez LGD nie sg dla beneficjentéw tatwe, ale biuro LGD oferuje bardzo
duza pomoc. Niektére wnioski sg przygotowywane przez firmy doradcze i niestety nie jest to
do konca korzystne zjawisko, zwtaszcza dla potencjalnych beneficjentéw, ktérzy potem musza
realizowac zaakceptowane projekty. Sam wniosek jest wymagajacy, ale udziat w szkoleniach
organizowanych przez LGD moze sprawi¢, ze wypetnienie wniosku oraz przygotowanie
biznesplanu staje sie stosunkowo prostg czynnoscig, do samodzielnego przejscia.

Zdaniem LGD stosowane wewnetrzne kryteria, nie wszystkie sg potrzebne, ale na tym etapie
trudno je modyfikowa¢, gdyz sg wpisane w aktualng LSR.

Liczba wskaznikdw stosowanych przez LGD wydaje sie zbyt duza. Wskaznikdw mogtoby by byé
mniej.

Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

Zdaniem Stowarzyszenia jego dziatania podejmowane na obszarze 5 gmin wptynety
pozytywnie na mieszkancéw, na organizacje i samorzady. Nastgpita wzajemna integracja. Jest
to wartos¢, ktdra zaistniata dzieki LGD.

LGD stwierdza, ze produkty projektéw uzyskiwane za posrednictwem LGD sg wykorzystywane
zgodnie z przeznaczeniem. Potencjat intelektualny i infrastrukturalny jest wykorzystywany
bardzo dobrze.

To, ze dane wytwory sg efektem dziatan LGD jest cze$ciowo wiadome mieszkarficom.
Wiekszosci przedsiewzie¢ towarzyszg tablice lub plakaty informujace, ze dany projekt
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prowadzony byt przez lub we wspdtpracy z LGD. Jednak czasami gmina przypisuje sobie
rezultaty dziatan. Stad wiele osdb nie wie, ze to byty dziatania LGD. By¢ moze wynikaé to moze
rowniez z niedostatecznego zainteresowania mieszkancow.

Oferta Stowarzyszenia jest w wiekszosci dobra dla mieszkarnicédw i uwzglednia ich potrzeby.
Zawsze znajdg sie jednak osoby niezadowolone, ktére chciatyby jeszcze wiecej dziatan na

rzecz mieszkancow.

Komplementarno$é¢ projektow wystepuje w LSR, co powinno sie rowniez przektadaé na
realizowane dziatania projektowe. Synergia projektowa jest zauwazalna. Np.
wyremontowanie wiejskiej Swietlicy pozwalato na organizowanie wiekszych imprez. Gminy
czesto staraty sie by¢ komplementarne ze swoimi zadaniami i pomystami w LSR. Na etapie jej
tworzenia byty podejmowane decyzje co do zawartosci LSR.

LGD jest zadowolona ze wspétpracy z UM. Urzednicy sg bardzo pomocni, cho¢ dtugie terminy
analizowania wnioskéw sg problematyczne dla LGD i beneficjentéw.

Stowarzyszenie bardzo wysoko ocenia wspotprace z siecig wojewddzkg LGD. Na tej platformie
nastepuje wymiana dos$wiadczen, wzajemne doradztwo w rozwigzywaniu problematycznych
zagadnien (np. zmiana statutu, sposoby zmian procedur). Wspodtpraca ta jest przyjazna i
potrzebna w prowadzonych dziataniach.

49



7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Stowarzyszenie jest partnerstwem sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego.
Najsilniejsza pozycje w tréjsektorowym partnerstwie majg bez watpienia samorzady. Tworzg
trwatg strukture, majg do dyspozycji dobrze zorganizowane urzedy i wykwalifikowanych
pracownikéw. Samorzady korzystajg z dostepnych w LGD funduszy ale nie zawsze s3g tak
pomocne jak oczekiwatoby Stowarzyszenie (na przyktad w sprawie wsparcia w poszukiwaniu
prefinansowania dla grantobiorcéw). Silne relacje wigzg LGD z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na obszarze LSR. Dzieje sie tak w duzej mierze ze wzgledu na prowadzone
projekty grantowe, ale zasadniczym sposobem nawigzywania relacji sg dziatania
aktywizacyjne i animacyjne prowadzone przez biuro LGD. Najmniej chetni do wspdtpracy sg
przedsiebiorcy, ktérzy nakierowani sg pozyskiwaniu funduszy. LGD powinno skoncentrowac
sie na dalszej aktywizacji i zaangazowaniu organizacji pozarzadowych w funkcjonowanie
Partnerstwa, ale rdéwniez wytworzeniu platformy systematycznej wspdipracy z

przedsiebiorcami.

Realizacja wskaznikdéw postepuje zgodnie z zatozonym planem. Nabory na niekomercyjng
infrastrukture w potowie 2022 roku pozwolity zagospodarowac¢ wiekszo$¢ dostepnych
srodkdéw, ale prawdopodobnie potrzebny bedzie jeszcze jeden nabdér na pozostate srodki. W
przypadku premii na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej liczba chetnych znacznie
przekroczyta wartos¢ alokacji. Doswiadczenie i determinacja wtadz LGD i pracownikéw biura
pozwalajg mie¢ uzasadnione przypuszczenie, ze wszystkie wskazniki zostang osiggniete, a caty
budzet wykorzystany. Niebezpieczeristwem jest z kolei niepewna sytuacja ekonomiczna,
inflacja i problemy z dostepnoscig towarédw i maszyn. Dodatkowo na powyisze problemy
naktadajg sie dtugie terminy weryfikacji wnioskéw w Urzedzie Marszatkowskim. Potgczenie
tych dwéch niedogodnosci moze powodowac wycofywanie sie wnioskodawcow z realizacji
nieadekwatnych kosztoryséw i nierealnych finansowo pomystéw biznesowych. Niestety
problem ten dotyczy nie tylko przedsiebiorcéw ale réwniez samorzaddéw realizujgcych
inwestycje infrastrukturalne. LGD ma ograniczony wptyw na przeciwdziatanie tym
niekorzystnym zjawiskom i oprdcz rzetelnego informowania wnioskodawcéw o realnych

terminach przejscia procedury, trudno tu o konstruktywng rekomendacje.

Budowanie kapitatu spotecznego to proces wielowymiarowy. Najwazniejszym jego filarem sg
dziatania aktywizujgce mieszkancow. Chodzi o rdinego rodzaju pomysty i projekty
prowadzone z inspiracji i z pomocg pracownikow biura. Aktywne dziatania animacyjne i
inicjatywy sg podstawg budowania relacji z mieszkancami, lokalnymi liderami i organizacjami
pozarzgdowymi. Drugim sposobem na rozwdj kapitatu spotecznego sg projekty grantowe.
Oprécz produktéw zaplanowanych w kazdym projekcie wspierajg one posrednio organizacje
pozarzgdowa realizujgcg zadanie. Trudno przecenié¢ samg idee grantéw, tak samo jak mozna
wymienia¢ niedoskonatosci samego narzedzia jakimi sg granty. Duza ilos¢ biurokracji, mato
przyjazne procedury, brak zapewnionego prefinansowania oraz ryzyko zwigzane z
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niepewnoscig rozliczenia catego grantu z pewnoscig nie przysparzajg chetnych do korzystania
z grantéw. Nie ulega watpliwosci, ze w kolejnym okresie programowania dziatania na rzecz
budowania kapitatu spotecznego powinny by¢ zasadniczym elementem aktywnosci LGD.

Dziatania na rzecz podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej cieszyly sie
niestabngcym zainteresowaniem wnioskodawcéw, mimo, ze kwota premii z kazdym rokiem
przedstawiata mniejszg wartos¢. Wnioski przedsiebiorcéw w najwiekszym stopniu angazowaty
Rade LGD, duza liczba wnioskodawcdéw wptywata na znaczaca konkurencje i wykorzystywanie
catej palety kryteridw wyboru operacji. Tak duze zaangazowanie finansowe i osobowe
Stowarzyszenia w rozwéj gospodarczy obszaru wydaje sie to byc¢ idealng okazjg do spotecznej
aktywizacji i zaangazowania przedsiebiorcow w inne dziatania LGD, szczegdlnie w zakresie
spotecznym i kulturalnym.

Dziatania biura LGD trzeba ocenié bardzo wysoko. To wtasnie pracownicy biura w najwiekszym
stopniu odpowiadajg za realizacje strategii. Biuro organizuje nabory wnioskdéw, przyjmuje
whnioski, wspiera rade w weryfikacji operacji oraz przygotowuje dokumentacje. Pracownicy
biura udzielajg doradztwa i prowadzg szkolenia dla wnioskodawcéw. W przypadku
grantobiorcow to zaangazowanie jest jeszcze wieksze, poniewaz obejmuje réwniez
inspirowanie organizacji do podjecia wysitku, wspieranie w procesie pisania wnioskéw,
realizacji operacji, rozliczania jej oraz w czasie kontroli. Pracownicy realizujg plan komunikacji
uczestniczg w aktywizacji spotecznej mieszkancéw i zajmujg sie promocjg. Rekomendacja dla
wtadz LGD jest otoczenie szczegdlny wsparciem pracownikéw biura, tak w zakresie
merytorycznym jak i finansowym.

Problemem, ktory istotnie wptywa na skutecznos¢ wdrazania strategii jest z pewnoscig
biurokracja. llos¢ wytwarzanych dokumentéw przektada sie na czas jaki pracownicy muszg
poswieci¢ na kwestie administracyjne. Doktadnie tyle czasu jest mniej na jeszcze szerszg
aktywizacje spotecznosci lokalnej. W przypadku wspierania przedsiebiorczosci konsekwencjg
rozbudowanych wnioskdw i niepotrzebnie skomplikowanych biznesplanéw jest zlecanie
opracowanie wnioskéw do firm konsultingowych. Powoduje to wzrost jakosci technicznej
whnioskéw, ale jakos¢ merytoryczna i ich mozliwosci realizacyjne spadajg. llos¢ dokumentéw,
zatacznikow i zaswiadczen utrudnia prace organéw LGD, a dodatkowo rozbudowane
procedury wydtuzajg prace urzednikédw Urzedu Marszatkowskiego. Uproszenie procedur i
odbiurokratyzowanie dokumentacji jest najwazniejszg rekomendacjg skierowang jednak nie
bezposrednio do LGD, ale do instytucji zarzadzajacych.

Ewaluacja konncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad w
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powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktéorym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 19

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceeevvvveeeennneen. 19
Wykres 3. Ocena gminy Na WYMIAraCh ......c..ueiiiiiiiiiiiiiiiee et ssiree e e s svee e 20
Wykres 4.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy..........ccccceevvcveeeennnns 21
Wykres 5.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow zycia w gminie? .........ccceeecvveeeneeens 22
Wykres 6.  Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?........ccccevueeeveeeeireeeeiveeesineeenns 22
Wykres 7. Powody zmiany miejsca zamieSzKania ........cccceeeeeuveeeiniiieeeeiiieeeesiieeeeeeieee e e 23

Wykres 8.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..c.eueiiei et e e e e aaae e e 23

Wykres 9.  Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKANCOW?.........uuviviii ittt e e e e s errre e e e e e e s e eabaeaeeeaeeeeas 24

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektdw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczawszy od 2016 r.? .....cccccvvivveeeeeeeeccnnieeen, 24

Wykres 11. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem

mieszkancow? 25

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardéw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KolejnoSCi?.........cccueieiiieeiieeeciiee et 26
Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ......... 27
Wykres 14. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD ........ccceeeeeeeiieiiciirieeeee e, 27
Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD .......ccccvveeveeeeeieiicnrneeeneeeeenn, 28
Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach ............ 28
Wykres 17. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziafania? 29

Wykres 18. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnejod spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? ...........cccuveeiieeeiieeeiieecee e 30
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Wykres 19. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw?
30

Wykres 20. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow? 31

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskédw pomogly w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych ZWigzanyCh Z:..........oveeiiiii e 31
Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac
[oToTe [o] o LI g =T AU 1L - | YA SRR 32
Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)? .......ccccvveennnee 32
Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancOw obszaru LGD? .........ccccccvveeeeiiieeeccciieeeee, 33
Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Miedzy LudZmi i Jeziorami ? ................ 37
Wykres 26. Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 F. c..cceeecvveeeeecnieeeeeieee e 43
Tabele

Tabela 1. [UTe [ o oleY {01 (=] s o HOU PRI 13
Tabela 2. Saldo migracji w ruch wewnetrznym i zewnetrznym........ccceeevecieeeenniiieeeennneee. 14
Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.........ccoecuveeennnee 14
Tabela 4. Wskaznik obcigzenia demograficZNego .......ceceevvecirveieeiieeeeiccieeeee e, 15
Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci................. 15
Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej 0g8otem.........cceeviiieiiiiiiiieiee e 16
Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosSCi.......ccceeeeeviieeeiniiieniiniieeeee 16
Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnos$ci w wieku produkcyjnym... 17
Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkancow .....17
Tabela 10.  Bibliotekiiich filie .....c.coiiiiii e 18
Tabela 11. Bezrobotni zarejestrowani 0gotem .........cccvveiiiiicciiiieiee e, 18
Tabela 12.  Doradztwo W liczbach .......c..ooiiiiiiiee e 34
Tabela 13, SzKOIENIA...ciiiieiee e e 35
Tabela 14. Spotkania organOw LGD ..........ccoociuiiiiiiiiiiiieeccieee et e e e e e e 36
Tabela 15. Realizacja rzeczowa —stan Na 31.12.2021 I ..ueeveiiiciiieeieiiieee e esieee e sreee s 38
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

55

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NousAE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktdrzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéow LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziafania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

| dobrzei zle

Raczej zle

Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw
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2. Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

3. Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujac do biura LGD

4, tatwo umoéwié sie na

spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

2. Pracownicy z
zaangazowanhiem
wykonujg swoje
obowigzki

3. Pracownicy udzielaja
rzetelnych informacji i
porad

4. Pracownicy s3 mili i

uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

dobrze
izle

Raczej | Bardzo | Trudno
zle zle powiedziec

prowadzenie doradztwa

2. organizacja naborow
whnioskow

3. pozyskiwanie dodatkowych
funduszy zewnetrznych

4. informowanie  cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
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promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD

Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwos$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1. Z wtasnego doswiadczenia

2. Z rozmoéw z mieszkacami

3. Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
4, Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

5. Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

6. Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

7. Z innych zrédet

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdow wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricéw

5. Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricow regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie | Raczej | I taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzebg
budowy lub remontu
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infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzebg
rozwoju
infrastruktury
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju  aktywnosci
spotecznej
mieszkancow (np.
warsztaty, spotkania,
pikniki)

11. Czy Pana(i) zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4. Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Panal(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnag¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne
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4, Trudno powiedziec¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkancow obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywaé problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Kazimierz Biskupi
2. Gmina Kleczew
3. Gmina Wilczyn
4. Gmina Skulsk
5. Gmina Slesin
6. Inna gmina
16. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna
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17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorcg

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkanncéw obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkanncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdow zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej
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6. Zaangazowania mieszkancow
w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. | Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. | Dziatan na rzecz kobiet

13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem

14. | Sprzyjajacych warunkéw dla
przedsiebiorcéow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,
fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien

64




(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam  najwazniejsze  fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje wiele
firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12.

Na terenie mojej gminy s3g
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

1.

Zdecydowanie tak
Raczej Tak

Troche tak/troche nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INNe (jakie?) .oocceeeceeeeee e

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze Srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto
2. Tak, czasem
3. Trudno powiedzie¢
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Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Tak

Trudno powiedziec¢

Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych, turystyki
Infrastruktura i oferta kulturalna

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

Infrastruktura drogowa

Aktywnosc¢ spoteczna mieszkanicow (zaangazowania w sprawy lokalne)
Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Miedzy LudZmi i Jeziorami ?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

16. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..ooeeeceeeeeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci



2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. podstawowe

2. zasadnicze zawodowe
3. Srednie

4. policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4, 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 Iat
3. 25-34 lat
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4.

5.

35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Gmina Kazimierz Biskupi

Gmina Kleczew

Gmina Wilczyn

Gmina Skulsk

Gmina Slesin

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposoéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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